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Fri rorlighet

EU-medborgare kan resa och vistas
fritt inom unionens omrade. Rétten till
fri rorlighet galler forutom EU-omradet
ocksa Norge, Island och Liechtenstein,
som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet EES, samt Schweiz
genom ett separat avtal.

Avsikten med Schengenregelverket
ar att underlatta den fria rérligheten
inom EU. I praktiken betyder det att
det inte finns ndgra granskontroller
vid Schengenomradets inre granser
och att gemensamma regler géller for
Overskridning av de yttre granserna.

Trots att det inte finns ndgra grans-
kontroller m3ste man inom Schengen-
omradet ha med sig ett officiellt iden-
titetsbevis: giltigt pass eller ID-kort av
ny modell.

Vistelseratt

En EU-medborgare kan uppehalla

sig fritt i EU- eller EES-lénderna eller
Schweiz i tre m&nader. Man behéver
endast pass eller ett officiellt ID-kort.

Om vistelsen racker langre an tre
méanader maste man registrera sig i
landet. D& m&ste man ocksd kunna
pavisa att man kan forsérja sig sjalv
och sin familj. Sjukférsakring behdvs
ocks3.

Du har ratt att uppehalla dig langre i
ett annat EU-land, om

e du arbetar eller verkar dar som
sjalvstandig yrkesutovare

e du ar inskriven vid en privat eller
offentlig laroanstalt med huvudsak-
lig avsikt att avlagga studier, ocksa

yrkesstudier, dar
e du kan pdvisa att du pd annat satt
kan férsorja dig och din familj.

EU-medborgarnas
rattigheter

Om du bor permanent i ett EU-land
kan du rosta och kandidera i kommu-
nalval och i val till Europaparlamentet
pa samma villkor som landets egna
medborgare. Medlemsstaterna kan
sjalva bestdmma vilka som ska anses
vara deras medborgare.

I val har du réstratt och valbarhet en-
dast i en medlemsstat. Du kan sledes
rosta antingen i vistelselandet eller i
bosattningslandet, dvs. i det land dar
du arbetar eller bor permanent. Du
kan registreras i bosattningslandets
réstldangd endast om du i férvag ut-
tryckligen har 6énskat det. Om det ar
obligatoriskt att rdsta i bosattningslan-
det, galler denna skyldighet ocks8 dig,
om du har valt att utnyttja din réstratt
dar. I EU-landerna ar det obligatoriskt
att rosta i Belgien, Grekland och Lux-
emburg. I Italien sdgs det i grundla-
gen att réstandet @r en "medborgerlig
skyldighet”, men utan sanktioner.

Mer information:

Portalen Your Europe
WWW.ec.europa.eu/youreurope/

> Citizens > Workers and Pensioners >
Elections

Social trygghet

Den som flyttar fran ett EU-land till
ett annat ska inte férlora sin intjdnade
sociala trygghet pd grund av flytten,
och utbetalningen av férmaner inte
avbrytas. Du kan omfattas av endast
ett lands sociala trygghet &t gdngen.
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Val i Frankrike 2007.
OSCE/Jonathan Stonestreet

Endast familjefdrmaner dvs. barnbi-
drag, hemvardsstéd for barn och barn-
tillagg for folkpension kan utbetalas till
utlandet frén Finland.

Vilket lands sociala trygghet man
omfattas av bestams oftast enligt
vistelsens langd. Huvudregeln ar att
om man vistas kortare tid &n ett ar
utomlands bibehdller man ratten till
den sociala tryggheten i Finland. En
vistelse pa éver ett ar anses vara
permanent, och d& har man vanligen
inte ratt till social trygghet i Finland.
D& méste du reda ut pa vilka villkor du
kan omfattas av den sociala trygghe-
ten i det land dar du bor. Det land dar
man arbetar svarar fér arbetstagarnas
sociala trygghet med undantag for
utsanda arbetstagare.

I de nordiska landerna galler ocksd
den nordiska konventionen om social

trygghet. Den omfattar ocks8 Norge,
Island, Gronland och Fardarna, vilka
inte hor till EU. Konventionens bety-
delse minskade nar EU:s nya férord-
ning om social trygghet tradde i kraft
2010. Idag técker EU-férordningen i
omfattande grad finldndarnas rattighe-
ter ocksd i de nordiska landerna.

Hé&lso- och sjukvard

Om du flyttar till ett annat EU- eller
EES-land eller till Schweiz for att arbeta
dar forlorar du ratten till de finlandska
sjukforsakringsformanerna genast efter
flytten. Oftast omfattas arbetstagare av
sysselsattningslandets sjukférsakring
genast nar de borjar arbeta dar. En
forutsattning ar att de uppfyller even-
tuella villkor fér arbete som stipuleras

i sysselsattningslandets lagstiftning.
Villkoren varierar fran land till land.

Olika lander har olika sjuk- och hélso-

o . .
vardssystem. Systemen fér lakeme-
delsersattningar varierar ocksa fran
land till land.
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De som flyttat har inte vid besok i det
land dar de tidigare bott till alla delar
samma réatt till halso- och sjukvard
som tidigare.

Sjukvard under
tillfallig vistelse

Det europeiska sjukvardskortet hjalper
sjukforsakrade i EU- och EES-landerna
och Schweiz att f& nédvéndig sjukvard
under tillfallig vistelse i dessa lander.

Det kan vara fraga om en arbets- eller
semesterresa eller studier under ett &r.

Vid akuta sjukdomsfall och olycksfall
ges vard till samma kostnader och pa
samma villkor som till vistelselandets
invanare. Ocks& kroniskt sjuka har réatt
att f& akut vard och samma galler vid
graviditet och forlossning.

Du far nddvandig sjukvard ocksd utan
kortet, men sjukvardskortet underlat-
tar erhdllandet av vard och ersattning-
en av kostnaderna. Vanligen beviljas
ersattning for vard inom den offentliga
h&lso- och sjukvarden.

Det europeiska sjukvardskortet tacker
inte sjukvardskostnaderna d8 man rest
utomlands for att uppsoka vard for en
sjukdom eller skada som uppkommit
fore resan.

I Finland fas kortet hos FPA. Kortet &r
avgiftsfritt.

Mer information:

FPA

www.kela.fi > FPA-kort > Europeiska
sjukvardskortet

ARBETE

EU-medborgare har ratt att arbeta

i vilket EU-land som helst. De har
samma rattigheter som sysselsatt-
ningslandets medborgare. Anstall-
ningsforhallandets villkor gallande
I6n, uppsagning, atergang till arbete,
foretagshéalsovard och arbetssakerhet
&r sdledes inte beroende av medbor-
garskap.

EU-medborgare kan sdka jobb i alla
medlemslander pd samma sétt som
landernas egna medborgare. Extra
krav kan inte stéllas p& arbetssokande
frdn andra EU-lander och samma Iéne-
villkor galler for alla. Medborgarskap

i ett visst EU-land kan kravas endast
for vissa tjanster inom den offentliga
forvaltningen.

Natverket for arbetsférmedling EURES
(European Employment Services)
som omfattar EU- och EES-landerna
kan ge hjalp till arbetssdkande som
vill jobba utomlands. Basservicen vid
EURES ar arbetsféormedling, informa-
tion och radgivning. I EURES-portalen
finns en databank med arbetsplatser
for arbetssokande. Dar finns ocksd da-
tabaser med uppgifter om arbets- och
levnadsforhallandena i olika lander,
uppgifter om regionala arbetsmarkna-
der och kontaktuppgifter till narmaste
servicestalle och EURES-radgivare.

Mer information:

Eures - den europeiska portalen for
rorlighet i arbetet
http://ec.europa.eu/eures/home.
jsp?lang=sv



Social trygghet
for arbetstagare

Huvudregeln i EU-ldnderna &r att
sysselsattningslandet ansvarar for
arbetstagarnas lagstadgade sociala
trygghet, medan den sociala trygghe-
ten for personer utanfor arbetslivet
bestams enligt lagstiftningen i det land
dér personen bor.

Den sociala tryggheten fér arbetsta-
gare skots alltsa oftast av det land dar
personen i frdga arbetar. For utsanda
arbetstagare, gransarbetare och sj6-
man galler vanligen séarskilda regler,
och det &r bra att ta reda p& dessa i
forvag.

I vissa fall kan personer som arbe-
tar langre tid &n ett &r utomlands
omfattas av den sociala tryggheten

i Finland. Utsanda arbetstagare och
deras familjer kvarstar pd ansdkan
och tjdnsteman automatiskt i det
finldndska sociala trygghetssystemet
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Parlaments-
val i Belgien
2007.
OSCE/Lubomir
Kopaj

under en utlandskommendering.

Arbetstagarna och eventuellt ocksd
deras familjemedlemmar har i regel
ratt till samma sociala trygghet och
formaner som vistelselandets egna
medborgare. S&dana férmaner ar
bland annat

 férmaner i anslutning till sjukdom
och médravard

e familjefdrmaner

o formaner i anslutning till arbets-
oférmaga

e 3lders- och efterlevandepension

 formaner som utbetalas vid arbets-
olyckor, yrkessjukdomar, dédsfall
och arbetsléshet samt familjebid-
rag.

P& motsvarande satt mste man ocks8
o . . e .

da betala samma socialférsakringsav-

gifter som landets egna medborgare.

Mer information:
FPA www.kela.fi
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Att soka arbete

Om du ar arbetslés kan du sdka jobb
i ett annat EU- eller EES-land eller i
Schweiz i tre m8nader med stéd av
arbetsléshetsdagpenningen (grund-
dagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning). Nar du sodker arbete i
EU- eller EES-landerna eller i Schweiz
far du under de tre forsta manaderna
dagpenningen frén Finland. Detta
géller dock inte arbetsmarknads-
stédet. Om du séker jobb utomlands
ska du forst férhandla om saken med
arbets- och naringsbyrdn. Om du far
jobb 6vergar ansvaret for den sociala
tryggheten till landet dér du arbetar.

For att f3 utkomstskydd fér arbetsldsa
nar du sdker arbete i EU-ldnderna
kravs

e minst fyra veckors tid som arbetslés
arbetssdkande i Finland fore jobbsdk-
ningsresan, med tillstdnd av arbets-
och néringsbyrdn &ven en kortare tid

Hélso- och
sjukvirden
erbjuder
invandrare
arbetsplatser.

Karen Beate
Nosterud
/norden.org

e att du anmaler dig som arbetsso-
kande hos arbetsformedlingen i det
land du séker arbete

e att du iakttar skyldigheterna gal-
lande arbetssdkning och utbetalningen
av arbetsléshetsféormanen i Finland
och i det land du s6ker arbete

Innan du reser utomlands ska du

i Finland kontakta arbets- och na-
ringsbyran, dir man underséker om
kriterierna for att séka jobb utomlands

uppfylls.

Om du inte hittar jobb inom tre ma-
nader maste du atervanda till hemlan-
det. Annars upphdr ratten till arbets-
I6shetsskydd i Finland.

Rétten till annan social trygghet i Fin-
land beror pd utlandsvistelsens langd.
Om du flyttar utomlands fér gott upp-
hor ratten till finlandsk social trygghet
och likasa réatten till utkomstskydd vid
arbetsldshet.



Utkomstskydd vid arbetsléshet

Arbetsperioder i andra EU- eller EES-
lander eller i Schweiz kan vanligen
raknas till godo nar man sdker om
arbetsléshetsunderstod. For att fa
arbetsloshetsunderstdd i EU- eller
EES-lander eller i Schweiz kan dock
kravas att man arbetat en viss tid i
landet i fréga.

Om en arbetstagare blir arbetslds
utomlands, kan det for att fa arbets-
I6shetsunderstéd kravas att arbetsta-
garen har varit arbetsloshetsférsakrad
eller arbetat en viss tid i det nya lan-
det. I sa fall kan arbetsperioder i ett
annat EU- eller EES-land eller Schweiz
vanligen raknas till godo.

Beskattning

Nar du flyttar till ett annat EU-land
far du ta med dina personliga tillhs-
righeter tullfritt, skattefritt och utan
begransningar.

Beskattningen i ett annat EU-land be-
stams p& basis av landets lagstiftning
och p3 eventuella skatteavtal som in-
gatts mellan Finland och landet i friga.

For att du ska undvika dubbelbeskatt-
ning bér du ta reda pa i vilket land
beskattningen sker. Du ska deklarera
alla dina inkomster i det land dér du
beskattas.

Familjemedlemmar

Definitionen av familjemedlemmar
varierar i medlemslanderna. Som
familjemedlemmar betraktas i Finland
makar och sambor samt partner i ett
registrerat partnerskap. Vidare betrak-
tas som familjemedlemmar egna barn,
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adoptivbarn och makens barn som bor
i samma hushall, férutsatt att de inte
fyllt 18 &r.

Familjemedlemmar har ratt att flytta
med en arbetstagare till ett annat
EU-land. Ocksd de har rétt att skaffa
arbete eller studieplats i landet. Det
land dar arbetstagaren vistas perma-
nent ska sérja ocksd fér familjemed-
lemmarnas sociala trygghet.

Aven om familjemedlemmarna under en
tillféllig vistelse utomlands fortfarande
har ratt till social trygghet i Finland,

kan de ha primar réatt till sjukvard och
familjeformaner i sysselsattningslandet.
Déarfor &r det pa sin plats att ta reda pa
fran vilket land férmanerna fas.

Med familjeférmaner avses i EU-l&nder-
na barnbidrag, hemvardsstéd for barn
och barntillagg for folkpension. Dartill
finns det landsspecifika férmaner.

Ratten till familjeférmaner baserar sig
i forsta hand pa att barnets foralder
eller annan vardnadshavare arbetar i
ett visst land och forst i andra hand pa
att barnet bor i ett visst land. Dar-
med ar det mojligt att det for ett barn
samtidigt utbetalas familjeféSrmaner
forutom fran Finland ocksd fran ett an-
nat EU- eller EES-land.

Nar man flyttar till EES-lander som
inte hor till EU eller till Schweiz be-
stadms den sociala tryggheten enligt
lagarna i dessa lander.

Mer information:

EU:s férordning om social trygghet
883/04

Eurlex http://eur-lex.europa.eu/sv/
index.htm

FPA www.kela.fi > flyttning > flyttning

utomlands > familjemedlemmar
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STUDIER

EU-medborgare kan studera och
avldgga examen i andra EU-lander
p& samma villkor som medborgare i
landet i fréga.

Du kan avlagga en hel examen ut-
omlands eller en del av en inhemsk
examen. Andra mdjligheter ar att aka
ut som utbyteselev eller att studera
en kortare tid, till exempel delta i en
sprakkurs.

Beroende pa utbildning erbjuder EU
olika utbytesprogram, genom vilka

du kan avlagga olika studiehelheter
utomlands. Utbildningsprogram-

men ingar i Programmet for livslangt
ldrande. Lifelong Learning Programme
2007-2013 bestar av fyra huvudpro-
gram:

e Comenius &r avsett for alla skol-
elever, fran forskolor till andra stadiet.
e Erasmus ar ett utbytesprogram
avsett for hdgskolestuderande.

e Leonardo da Vinci &r inriktat pa
utveckling av yrkesinriktad grundut-
bildning och fortbildning.

e Grundtvig &r inriktat pd utveckling
av vuxenutbildning.

Mer information:
CIMO www.cimo.fi

Social trygghet
for studerande

Studerande och stipendieforskare som
reser till EU-landerna omfattas enligt
huvudregeln av den sociala tryggheten
i utreselandet. Studerande, som vill
omfattas av den sociala tryggheten

i Finland annu efter att de studerat

utomlands i 6ver ett ar, ska sarskilt an-
halla om detta.

Om du arbetar vid sidan av dina stu-
dier omfattas du i allmanhet av den
sociala tryggheten i sysselsattningslan-
det, om du uppfyller minimikraven for
arbete i landet i fréga. Arbete utom-
lands ska anmalas till FPA.

Om du studerar kortare tid &n ett ar i
ett EU- eller EES-land eller i Schweiz
far du nodvandig sjukvard med det
europeiska sjukvardskortet, som du far
hos FPA.

Studerande och forskare som flyttar till
Norge eller Island foér en langre period
an sex manader far enligt den nordiska
konventionen om social trygghet sin
sociala trygghet i vistelselandet efter
att de registrerat sig dar.

Om du reser till Sverige eller Danmark
for att studera eller bedriva forsk-
ningsarbete omfattas du av den sociala
tryggheten pd samma satt som om du
skulle resa till andra EU- eller EES-
lander eller till Schweiz. Det betyder
att studerande eller forskare som reser
till Sverige eller Danmark inte langre
automatiskt omfattas av den sociala
tryggheten i Finland. Om du studerar
pa heltid i Sverige eller Danmark och
ar skriven dar, kan du ansdka om att
hallas kvar i det finlandska sociala
trygghetssystemet, trots fortsatta stu-
dier utomlands.

Studiestod

Om du avlagger en hel examen ut-
omlands kan du fa finlandskt studie-
stdd, om du studerar vid en statlig
eller av staten godkdnd studieanstalt.
Studierna ska vara heltidsstudier och



de ska motsvara studier som stdds i
Finland. Dessutom ska du ha haft din
hemkommun i Finland under minst tva
&r innan studierna inleddes.

Studiestéd kan ocksa beviljas om du
avldgger en del av studierna utom-
lands. Ett villkor ar att studierna kan
raknas till godo fér en examen.

Studiestod beviljas inte for sprak-
studier, studier som forbereder for
intrade vid universitet eller for utby-
tesstudier under gymnasietiden.

Mer information:
FPA, www.kela.fi

Erkdannande av examina
Principen bakom Europeiska unionens

erkannande av examensbevis ar att
yrkeskvalifikationer som skaffats i
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Studenttraff i
Kosovo.
OSCE/Besfort Oruci

ndgot medlemsland erkanns i samtliga
medlemslander. Systemet for att er-
kdnna kvalifikationer omfattar utéver
EU-ldnderna dven EES-ldnderna och
Schweiz.

For vissa offentliga tjanster kan det
kravas behdrighetsbeslut, om examen
ar avlagd utomlands.

Europasset forenklar erkdnnande av
examina i olika EU-lander. Europas-
set ar en dokumentmapp som ger de
europeiska medborgarna mdjlighet att
pavisa sina examina och kvalifikatio-
ner internationellt.

Mer information:
Youth on Move http://europa.eu/
youthonthemove/

Europasset www.europass.fi
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PENSIONARER

EU-medborgare som ar pensionerade
har ratt att bo i vilket EU-land som helst.

Fér pensionarer galler samma bestam-
melser om den sociala tryggheten som
for andra som flyttar utomlands. Hu-
vudregeln ar att om man vistas kor-
tare tid &n ett 8r utomlands bibehaller
man ratten till den sociala tryggheten

i Finland, och vid en utlandsvistelse pa
dver ett ar forlorar man denna rétt.

Pensionarer som regelbundet vistas
utomlands mer &n sex manader per ar
har vanligen inte ratt till finlandska so-
ciala trygghetstjanster. Det ar majligt
att pensionen betalas ut fran Finland,
trots att man inte har ratt till finlandsk
social trygghet.

Mer information:
FPA www.kela.fi

SOLVIT hjalper
EU-medborgare

SOLVIT hjalper EU-medborgare

e En finlandsk arbetslos arbetssdkan-
de 3ker till Tyskland for att s6ka jobb,
men dagpenningen utbetalas inte.

e En finlandsk tandldkare har vantat
ett halvt ar pa att hans finldndska
examen ska erkdnnas i Spanien.

e Ett finlandskt-ryskt dkta par vill bo-
satta sig i England, men behandlingen
av den ryska medborgarens uppe-
h3listillstand har dréjt néstan ett 3r.

De har ar typiska exempel pa fall dar
natverket SOLVIT har hjalpt medbor-
gare att komma till ratta med byra-
kratin i Europa. S&val EU-medborgare
som foretag kan stota pa problem

i olika situationer: vid fordonsre-

Johannes
Jansson/
norden.org



gistrering, erkdnnande av examina,
grundande av féretag, utbetalning av
sociala trygghetsférmaner eller tull-
ning av varor.

SOLVIT erbjuder hjalp vid konkreta
problem, om myndigheterna i en an-
nan medlemsstat begréansar medbor-
garnas eller féretagens verksamhet

i strid med bestammelserna om den
inre marknaden. Samtliga EU-lander
samt Norge, Island och Liechtenstein
ar med i natverket SOLVIT. Natverket
bestdr av medlemslandernas myndig-
heter. Det betjanar medborgarna utan
formella eller tidskravande forfaranden
for sbkande av andring eller ratts-
processer. Det finldndska SOLVIT-
natverket &r verksamt vid arbets- och
naringsministeriet (ANM) och det sam-
arbetar med andra férvaltningsgrenar
och andra medlemsstaters myndighe-
ter ocksa i fragor gallande foretag.

Hur fungerar SOLVIT?

Nar ett SOLVIT-center mottagit ett
klagomal frdn en medborgare eller

ett foretag och anser att klagomalet
&r motiverat, sénder det klagomalet
vidare till SOLVIT-centret i det land
dar problemet har uppstatt. SOLVIT-
centret i det andra landet ska meddela
om det tar fallet till behandling. Be-
handlingen inleds om det anses att en
persons eller ett féretags rattigheter
pa den inre marknaden har krénkts. I
utredningen av problemet och be-
handlingen av fallet deltar férutom
SOLVIT-centren ocksa de behériga na-
tionella myndigheter till vars omréde
problemet hor.

SOLVIT-behandlingen ar kostnadsfri
for sbkanden. SOLVIT har stéllt upp
vissa kvalitetskriterier for sin verk-

samhet, exempelvis att ett problem
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borde kunna Iésas inom tio veckor. I
de flesta fall kan emellertid problemet
l6sas p& kortare tid.

SOLVIT-behandling kommer inte i fra-
ga om problemet galler en tvist mellan
tva foretag eller mellan en konsument
och ett foretag. P& grund av sin infor-
mella karaktar ersatter det inte heller
formella forfaranden om sékande av
andring. SOLVIT kan inte hjalpa om en
rattsprocess har inletts i fallet.

Eftersom SOLVIT baserar sig pa ett
informellt samarbete mellan medlems-
staterna ar utgdngspunkten for att
man ska hitta en 18sning att myndig-
heterna sjalva vill samarbeta. I vissa
fall &r det inte enbart tillampningen av
en bestammelse utan bestammelsen i
sig som utgdr problemet. Trots sin in-
formella karaktar har SOLVIT-metoden
i vissa fall lett till att en medlemsstat
pd eget initiativ har andrat sin lag-
stiftning som ansetts std i strid med
EU-lagstiftningen.

Mer information:

P8 webben: www.solvit.eu
E-post: solvit@tem.fi
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EU-lander ar

Belgien, Bulgarien, Cypern, Dan-
mark, Estland, Finland, Frankrike,
Grekland, Irland, Italien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Neder-
ldnderna, Polen, Portugal, Rumani-
en, Slovakien, Slovenien, Spanien,
Storbritannien, Sverige, Tjeckien,
Tyskland, Ungern och Osterrike.

EES-lander ar

Utdver EU-landerna ocksa Island,
Liechtenstein och Norge. De tillam-
par EU-lagstiftningen med stdd av
EES-avtalet. I Schweiz tillampas i
det narmaste samma bestammel-
ser som i EU- och EES-landerna.

Schengenldnder ar

Belgien, Danmark, Estland, Fin-
land, Frankrike, Grekland, Island,
Italien, Lettland, Litauen, Lux-
emburg, Malta, Nederlanderna,
Norge, Polen, Portugal, Schweiz,
Slovakien, Slovenien, Spanien,
Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ung-
ern och Osterrike.

Bosattningsland
Stadigvarande bosattningsland, dar
en person bor langre tid &n ett ar.

@

Ulkoasiainministerio
Eurooppatiedotus

PL 482, 00023 Valtioneuvosto
Puh. (09) 1605 5905
Faksi (09) 1605 6477

Vistelseland

I frdga om den sociala tryggheten
avses med vistelseland det land
dar man vistas tillfalligt. Oftast ar
gransen ett ar.

Familjeformdner

Endast familjeférmaner dvs. barn-
bidrag, hemvardsstod for barn
och barntillagg for folkpension kan
utbetalas till utlandet fran Finland.

Familjemedlem

Definitionen varierar i medlems-
ldanderna. Som familjemedlemmar
betraktas i Finland makar och
sambor samt partner i ett regist-
rerat partnerskap. Vidare betrak-
tas som familjemedlemmar egna
barn, adoptivbarn och makens
barn som bor i samma hushall,
férutsatt att de inte fyllt 18 ar

Social trygghet

De sociala trygghetsférmanerna
bestdms enligt nationell lagstift-
ning.

eurooppatiedotus.fi

europainformationen

Utrikesministeriet
Europainformationen

PB 482, 00023 Statsradet
Tfn (09) 1605 5905
Fax (09) 1605 6477

Asiakaspalvelut maakunnissa, Kundservice i landskapen 010 3456 700



